USTAWA

z dnia 3 grudnia 2010 r.

o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1.

Ustawa okresdla obszary i sposoby przeciwdziatania
naruszeniom zasady rownego traktowania ze wzgledu
na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢,
wiek lub orientacje seksualng oraz organy wiasciwe w
tym zakresie.

Art. 2.

1. Ustawe stosuje sie do oséb fizycznych oraz do oséb
prawnych ijednostek organizacyjnych niebedacych
osobami prawnymi, ktéorym ustawa przyznaje
zdolnos$¢ prawna.

2. Przepiséw rozdziatu 1 i 2 nie stosuje sie do
pracownikow w zakresie uregulowanym przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Art. 3.
llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) dyskryminacji bezposredniej — rozumie sie przez to
sytuacje, w ktorej osoba fizyczna ze wzgledu na pteé,
rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie,
wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng jest traktowana mniej korzystnie
niz jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba
w porownywalnej sytuacji;

2) dyskryminacji posredniej — rozumie sie przez to
sytuacje, w ktérej dla osoby fizycznej ze wzgledu na
pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie,
wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego  kryterium lub
podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpic
niekorzystne dysproporcje lub szczegllnie
niekorzystna dla  niej sytuacja, chyba ze
postanowienie,  kryterium lub  dziatanie jest

Tekst ustawy uwzgledniajacy projektowane zmiany

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1.

Ustawa okres$la obszary i sposoby przeciwdziatania
naruszeniom zasady rownego traktowania w
szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje
seksualng, tozsamos¢ ptciowq lub ekspresje ptciowa
oraz organy witasciwe w tym zakresie

Art. 2.

1. Ochrona przewidziana w ustawie przystuguje
osobom fizycznym oraz osobom prawnym i
jednostkom organizacyjnym niebedacym osobami
prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdolno$¢
prawna.

2. Przepiséw rozdziatu 1 i 2 nie stosuje sie do
pracownikdéw w zakresie uregulowanym przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

3. Do przestrzegania zasady rownego traktowania
zobowigzane sg podmioty, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 3.
llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) dyskryminacji bezposredniej - rozumie sie przez to
sytuacje, w ktérej podmiot, o ktérym mowa w art. 2
ust. 1, w szczegdélnosci ze wzgledu na pteé, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje
seksualng, tozsamos¢ ptciowq lub ekspresje ptciowa
jest traktowany mniej korzystnie niz jest, byt lub bytby
traktowany inny podmiot w poréwnywalnej sytuacji;

2) dyskryminacji posredniej - rozumie sie przez to
sytuacje, w ktorej dla podmiotu, o ktérym mowa w
art. 2 ust. 1, w szczegdlnosci ze wzgledu na pted, rase,
pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje
seksualng, tozsamos¢ ptciowa lub ekspresje ptciowa na
skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystepujg lub  moglyby wystgpi¢ niekorzystne

dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niego
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obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z
prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce
osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne;

3)  molestowaniu — rozumie sie przez to kazde
niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie
wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery;

4) molestowaniu seksualnym — rozumie sie przez to
kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace sie
do ptci, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci tej osoby, w szczegdlnosci przez stworzenie
wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajgcej lub uwitaczajagcej atmosfery; na
zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy;

5) nieréwnym traktowaniu — rozumie sie przez to
traktowanie osdb fizycznych w sposéb bedgcy jednym
lub kilkoma z nastepujacych zachowan: dyskryminacja
bezposrednia, dyskryminacjg posrednia,
molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze
mniej korzystnym traktowaniem osoby fizycznej
wynikajagcym  z odrzucenia molestowania lub
molestowania seksualnego lub podporzadkowania sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz
zachecanie do takich zachowan i nakazywanie tych
zachowan;

sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium Ilub
dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na
zgodny z prawem cel, ktdry ma by¢ osiggniety, a srodki
stuzgce osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne;

3 molestowaniu - rozumie sie przez to kazide
niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie
wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajgcej lub  uwfaczajacej atmosfery, w
szczegolnosci poprzez tresci zawarte w sSrodkach
masowego przekazu oraz ogtoszeniach w zakresie
dostepu i dostarczania towarow i ustug;

4) molestowaniu seksualnym — rozumie sie przez to
kazde niepozagdane zachowanie o charakterze
seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszgce sie
do ptci, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci tej osoby, w szczegdlnosci przez stworzenie
wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na
zachowanie to mogga sie sktadac fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy;

5) nierbwnym traktowaniu — rozumie sie przez to
traktowanie osdb fizycznych w sposéb bedgcy jednym
lub kilkoma z nastepujacych zachowan: dyskryminacjg
bezposrednia, dyskryminacjg posredniy,
molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze
mniej korzystnym traktowaniem osoby fizycznej
wynikajagcym  z odrzucenia  molestowania  lub
molestowania seksualnego lub podporzgdkowania sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz
zachecanie do takich zachowan i nakazywanie tych
zachowan;

5a) dyskryminacji wielokrotnej — rozumie sie przez
to sytuacje nieréownego traktowania, u podstaw
ktorego lezy wiecej niz jedna z przyczyn, o ktérych
mowa w art. 1;

5b) dyskryminacji przez asocjacje - rozumie sie przez
to sytuacje, w ktorej podmiot, o ktérym mowa w art.
2 ust. 1, jest traktowany mniej korzystnie niz jest, byt
lub bytby traktowany inny podmiot w
poréwnywalnej sytuacji z powodu powigzania tego
podmiotu z podmiotem posiadajgcym jedng lub kilka
cech, o ktérych mowa w art. 1;

5c) dyskryminacji przez asumpcje - rozumie sie
przez to sytuacje, w ktérej podmiot, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 1, jest traktowany mniej korzystnie niz
jest, byt lub bytby traktowany inny podmiot w
poréwnywalnej sytuacji z powodu przypisania temu
podmiotowi jednej lub kilku cech, o ktérych mowa w

art. 1;
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6) zasadzie réwnego traktowania — rozumie sie przez
to brak jakichkolwiek zachowan stanowigcych
nierowne traktowanie;

7) ustugach — rozumie sie przez to ustugi w
rozumieniu art. 57 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskie;j.

Art. 4.

Ustawe stosuje sie w zakresie:

1) podejmowania ksztatcenia zawodowego, w tym
doksztatcania, doskonalenia, przekwalifikowania
zawodowego oraz praktyk zawodowych;

2)  warunkdw podejmowania i wykonywania
dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, w tym w
szczegolnosci w ramach stosunku pracy albo pracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

3) przystepowania i dziatania w zwigzkach
zawodowych, organizacjach pracodawcéw oraz
samorzadach zawodowych, a takze korzystania z
uprawnien przystugujgcych cztonkom tych organizac;ji;

4) dostepu i warunkdw korzystania z:

a) instrumentéw rynku pracy i ustug rynku pracy
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy
oferowanych przez instytucje rynku pracy oraz
instrumentow rynku pracy i ustug rynku pracy
oferowanych przez inne podmioty dziatajgce na rzecz
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i
przeciwdziatania bezrobociu,

b) zabezpieczenia spotecznego,

c) opieki zdrowotnej,

d) oswiaty i szkolnictwa wyzszego,

e) ustug, w tym ustug mieszkaniowych, rzeczy oraz

nabywania praw i energii, jezeli s3 one oferowane
publicznie.

Art. 5.

Ustawy nie stosuje sie do:
1) sfery zycia prywatnego i rodzinnego oraz czynnosci
prawnych pozostajgcych w zwigzku z tymi sferami;

6) zasadzie rownego traktowania — rozumie sie przez

to brak jakichkolwiek zachowan stanowigcych
nierowne traktowanie;
7) ustugach — rozumie sie przez to ustugi w

rozumieniu art. 57 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskie;j.

Art. 4.

Ustawe stosuje sie w zakresie:

1) podejmowania ksztatcenia zawodowego, w tym
doksztatcania,  doskonalenia, przekwalifikowania
zawodowego oraz praktyk zawodowych;

2) warunkow podejmowania i wykonywania
dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, w tym w
szczegoblnosci w ramach stosunku pracy albo pracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

3) przystepowania i dziatania w zwigzkach
zawodowych, organizacjach pracodawcéw oraz
samorzadach zawodowych, a takze korzystania z
uprawnien przystugujgcych cztonkom tych organizacji;

4) dostepu i warunkéw korzystania z:

a)  instrumentdéw rynku pracy i ustug rynku pracy
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy
oferowanych przez instytucje rynku pracy oraz
instrumentdw rynku pracy i ustug rynku pracy
oferowanych przez inne podmioty dziatajgce na rzecz
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i
przeciwdziatania bezrobociu,

b) zabezpieczenia spotecznego,

c) opieki zdrowotne;j,

d) edukacji, w tym oswiaty i szkolnictwa wyiszego,
e) ustug, w tym ustug mieszkaniowych, rzeczy oraz
nabywania praw i energii, jezeli s3 one oferowane
publicznie.

5) tresci zawartych w srodkach masowego przekazu
oraz ogtoszeniach w zakresie dostepu i dostarczania
towarow i ustug.

Art. 5.

Ustawy nie stosuje sie do:

1) sfery zycia prywatnego i rodzinnego oraz czynnosci
prawnych pozostajgcych w zwigzku z tymi sferami;
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2) tresci zawartych w srodkach masowego przekazu
oraz ogtoszeniach w zakresie dostepu i dostarczania
towardw i ustug, w zakresie dotyczagcym odmiennego
traktowania ze wzgledu na pte¢;

3) swobody wyboru strony umowy, o ile tylko nie jest
oparty na ptci, rasie, pochodzeniu etnicznym lub
narodowosci;

4) ustug edukacyjnych w zakresie dotyczacym
odmiennego traktowania ze wzgledu na pte¢;

5) odmiennego traktowania ze wzgledu na pte¢ w
dostepie i warunkach korzystania z ustug, rzeczy oraz
nabywania praw lub energii, jezeli ich zapewnienie
wytacznie lub gtéwnie dla przedstawicieli jednej pfci
jest obiektywnie i racjonalnie uzasadnione celem
zgodnym z prawem, a S$rodki stuzace realizacji tego
celu sg wtasciwe i konieczne;

6) odmiennego traktowania co do mozliwosci i
warunkow podejmowania i wykonywania dziatalnosci
zawodowej oraz podejmowania, odbywania i
ukonczenia nauki w zakresie ksztatcenia zawodowego,
w tym w zakresie studidow wyzszych, jezeli rodzaj lub
warunki wykonywania danej dziatalnosci zawodowej
powodujg, ze przyczyna odmiennego traktowania jest
rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem
zawodowym stawianym danej osobie fizycznej,
proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem
celu réznicowania sytuacji tej osoby;

7) ograniczania przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera
sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu
do dziatalnosci zawodowe]j oraz jej wykonywania ze
wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad, jezeli
rodzaj lub warunki wykonywania takiej dziatalnosci
powoduja, ze religia, wyznanie lub Swiatopoglad sa
rzeczywistym i decydujacym wymaganiem
zawodowym stawianym danej osobie fizycznej,
proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem
celu réznicowania sytuacji tej osoby; [*] dotyczy to
rowniez wymagania od zatrudnionych osdéb fizycznych
dziatania w dobrej wierze ilojalnosci wobec etyki
kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz
organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii,
wyznaniu lub $wiatopoglgdzie;

4) ustug edukacyjnych swiadczonych przez szkoty,
ktore prowadza rozdzielne ksztatcenie dla dziewczat i
chtopcéw, w zakresie dotyczacym odmiennego
traktowania ze wzgledu na pte¢;

traktowania z

5) odmiennego jakiejkolwiek

przyczyny w dostepie i warunkach korzystania z ustug,
rzeczy oraz nabywania praw lub energii, jezeli ich
zapewnienie wytacznie lub gtdownie dla przedstawicieli
grupy wyrdinionej z jednej lub kilku przyczyn, o
ktorych mowa w art. 1, jest obiektywnie i racjonalnie
uzasadnione celem zgodnym z prawem, a srodki
stuzace realizacji tego celu sg wtasciwe i konieczne;

7) ograniczania przez koscioty i
wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera
sie na religii, wyznaniu lub $Swiatopogladzie, dostepu
do dziatalnosci zawodowej oraz jej wykonywania ze
wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad, jezeli
rodzaj lub warunki wykonywania takiej dziatalnosci
powoduja, ze religia, wyznanie lub Swiatopoglad s3

inne zwigzki

rzeczywistym i decydujacym wymaganiem
zawodowym stawianym danej osobie fizycznej,
proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem
celu rdznicowania sytuacji tej osoby, chyba ze
ograniczanie tego dostepu stanowi dyskryminacje, u
podstaw ktérej lezg inne przyczyny niz religia,
wyznanie lub sSwiatopoglad; dotyczy to rdéwniez
wymagania od zatrudnionych oséb fizycznych
dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki
kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz
organizacji, ktorych etyka opiera sie na religii,
wyznaniu lub $wiatopogladzie;
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8) odmiennego traktowania osdb fizycznych ze
wzgledu na wiek:

a) gdy jest to obiektywnie i racjonalnie uzasadnione
celem zgodnym z prawem, w szczegdlnosci celami
ksztatcenia zawodowego, pod warunkiem ze srodki
stuzace realizacji tego celu sg wtasciwe i konieczne,

b) polegajgcego na ustalaniu dla celéw zabezpieczenia
spotecznego réoznych zasad przyznawania lub nabycia
prawa do swiadczen, w tym réznych kryteriow wieku
do obliczania wysokosci $wiadczenn; w przypadku
pracowniczych  programéw emerytalnych takie
odmienne traktowanie jest dopuszczalne, pod
warunkiem Zze nie stanowi dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢;

9) odmiennego traktowania ze wzgledu na kryterium
obywatelstwa, w szczegdlnosci w zakresie warunkéw
wjazdu i pobytu na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej oraz zwigzanego ze statusem prawnym, oséb
fizycznych bedacych obywatelami panstw innych niz
panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej.

Rozdziat 2
Zasada rownego traktowania i Srodki prawne dla jej
ochrony

Art. 6.

Zakazuje sie nieréwnego traktowania oséb fizycznych
ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne lub
narodowos¢ w zakresie dostepu i warunkdéw
korzystania z zabezpieczenia spotecznego, ustug, w
tym ustug mieszkaniowych, rzeczy oraz nabywania
praw lub energii, jezeli sg one oferowane publicznie.

Art. 7.

Zakazuje sie nierdwnego traktowania oséb fizycznych

ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne Ilub
narodowos¢ w zakresie opieki zdrowotnej oraz
oswiaty i szkolnictwa wyzszego.

Art. 8.

1. Zakazuje sie nieréwnego traktowania 0sob
fizycznych ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie,

Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng w zakresie:

8) odmiennego traktowania osdb fizycznych ze
wzgledu na wiek:

a) gdy jest to obiektywnie i racjonalnie uzasadnione
celem zgodnym z prawem, w szczegdélnosci celami
ksztatcenia zawodowego, pod warunkiem ze srodki
stuzace realizacji tego celu sg wtasciwe i konieczne,

b) polegajacego na ustalaniu dla celéow zabezpieczenia
spotecznego réznych zasad przyznawania lub nabycia
prawa do swiadczen, w tym réznych kryteriow wieku
do obliczania wysokosci $Swiadczennr; w przypadku
pracowniczych  programéw emerytalnych takie
odmienne traktowanie jest dopuszczalne, pod
warunkiem ze nie stanowi dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢;

9) odmiennego traktowania ze wzgledu na kryterium
obywatelstwa, w szczegdlnosci w zakresie warunkéw
wjazdu i pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz zwigzanego ze statusem prawnym, oséb
fizycznych bedacych obywatelami panstw innych niz
panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskie;.

Rozdziat 2
Zasada rownego traktowania i srodki prawne dla jej
ochrony
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1) podejmowania ksztatcenia zawodowego, w tym
doksztatcania,  doskonalenia, przekwalifikowania
zawodowego oraz praktyk zawodowych;

2) warunkéw podejmowania i wykonywania
dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, w tym w
szczegolnosci w ramach stosunku pracy albo pracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

3) przystepowania i dziatania w zwigzkach
zawodowych, organizacjach pracodawcow oraz
samorzadach zawodowych, atakze korzystania z
uprawnien przystugujacych cztonkom tych organizacji;

4) dostepu i warunkdéw korzystania z instrumentéw
rynku pracy i ustug rynku pracy okreslonych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oferowanych przez instytucje
rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy i ustug
rynku pracy oferowanych przez inne podmioty
dziatajace na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobdw
ludzkich i przeciwdziatania bezrobociu.

2. Nie stanowi naruszenia zakazu, o ktéorym mowa w
ust. 1, nieréwne traktowanie ze wzgledu na religie,
wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng w zakresie podejmowania
srodkéw koniecznych w demokratycznym panstwie
dla jego bezpieczenstwa publicznego i porzadku,
ochrony zdrowia lub ochrony wolnosci i praw innych
0oséb oraz zapobiegania dziataniom podlegajagcym
sankcjom karnym, w zakresie okreslonym w innych
przepisach.

Art. 9.

Zakazuje sie zachecania do nieréwnego traktowania
lub nakazywania nieréwnego traktowania
okreslonego w art. 6, art. 7 i art. 8 ust. 1.

Art. 10.

W zakresie okreslonym w art. 6, art. 7, art. 8 ust. 1 i

art. 9 zakazuje sie nierébwnego traktowania
odpowiednio  o0sdb prawnych i jednostek
organizacyjnych niebedgcych osobami prawnymi,

ktorym ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawna, jezeli
naruszenie zasady réwnego traktowania nastepuje ze
wzgledu na rase, pochodzenie etniczne lub
narodowos¢ ich cztonkdéw.

Art. 11.

Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania
podejmowanie dziatan stuzgcych  zapobieganiu

2. Nie stanowi naruszenia zakazu, o ktéorym mowa w
ust. 1, nierowne traktowanie ze wzgledu na religie,
wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub
orientacje seksualng w zakresie podejmowania
srodkéw koniecznych w demokratycznym panstwie
dla jego bezpieczenstwa publicznego i porzadku,
ochrony zdrowia lub ochrony wolnosci i praw innych
0s6b oraz zapobiegania dziataniom podlegajacym
sankcjom karnym, w zakresie okreslonym w innych
przepisach.

Art. 9.
Zakazuje sie zachecania do nierdwnego traktowania

lub nakazywania nieréwnego traktowania
okreslonego w art. 6, art. 7 i art. 8 ust. 1.

Art. 11.

Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania
podejmowanie dziatan stuzgcych zapobieganiu
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nieréwnemu  traktowaniu lub  wyréwnywaniu
niedogodnosci zwigzanych z nierownym
traktowaniem, u podstaw ktdrych lezy jedna lub kilka
przyczyn, o ktérych mowa w art. 1.

Art. 12,
1. W przypadku naruszen zasady réwnego
traktowania okreslonych w niniejszej ustawie, w

stosunku do osoby fizycznej, w tym w zwigzku z cigza,
urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem
macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopem na
warunkach  urlopu  macierzynskiego,  urlopem
ojcowskim lub urlopem wychowawczym, osobom
fizycznym przystuguje roszczenie, o ktéorym mowa w
art. 13.

2. W przypadku naruszen okreslonych w art. 10,
roszczenie, o ktérym mowa w art. 13, przystuguje
osobom prawnym oraz jednostkom organizacyjnym
niebedagcym osobami prawnymi, ktéorym ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng, jezeli naruszenie nastgpito
wobec nich.

Art. 13.

1. Kazdy, wobec kogo zasada réownego traktowania

nierébwnemu  traktowaniu lub  wyréwnywaniu
niedogodnosci zwigzanych z nierownym
traktowaniem, u podstaw ktérych lezy jedna lub kilka
przyczyn, o ktérych mowa w art. 1.

Art. 11a.

1. Organy administracji rzagdowej i jednostek
samorzadu terytorialnego opracowuja i realizuja
programy rownego traktowania.

2. Minister wtasciwy do spraw administracji
okresli w drodze rozporzadzenia szczegétowy
zakres programéw, o ktéorych mowa w ust. 1,
majac na wzgledzie skuteczne przeciwdziatanie
naruszeniom zasady réwnego traktowania z
kazdej z przyczyn, o ktérych mowa w art. 1 oraz
podnoszenie swiadomosci spotecznej w zakresie
réwnego traktowania.

3. W celu wspierania zasady réwnego
traktowania organy administracji rzadowej i

jednostki samorzadu terytorialnego
wspotpracujg z organizacjami pozarzadowymi,
ktore zgodnie z zakresem swoich zadan
statutowych dziatajg na rzecz réwnego
traktowania i walki z dyskryminacja.

Art. 12,

1. W przypadku naruszen zasady rownego

traktowania okreSlonych w niniejszej ustawie, w
stosunku do osoby fizycznej, w tym w zwigzku z cigza,
urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem
macierzyiskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopem na
warunkach  urlopu  macierzyniskiego,  urlopem
ojcowskim lub urlopem wychowawczym, osobom
fizycznym przystuguje roszczenie, o ktérym mowa w
art. 13.

3. Naruszenie zasady réwnego traktowania, o
ktorym mowa w ust. 1, w stosunku do kobiety w
zwigzku z cigza lub macierzynstwem stanowi
bezposrednia dyskryminacje ze wzgledu na pteé

Art. 13.

1. Kazdy, wobec kogo zasada réwnego traktowania
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zostata naruszona, ma prawo do odszkodowania.

2. W sprawach naruszenia zasady réwnego
traktowania stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

Art. 14,

1. Do postepowan o naruszenie zasady rownego
traktowania stosuje sie przepisy ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego.

2. Kto zarzuca naruszenie zasady réwnego
traktowania, uprawdopodobnia fakt jej naruszenia.

3. W przypadku uprawdopodobnienia naruszenia
zasady rownego traktowania ten, ktéremu zarzucono
naruszenie tej zasady, jest obowigzany wykazaé, ze
nie dopuscit sie jej naruszenia.

Art. 15.

Termin przedawnienia roszczen z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania wynosi 3 lata od dnia
powziecia przez poszkodowanego wiadomosci
o naruszeniu zasady réwnego traktowania, nie dtuzej
jednak niz 5 lat od zaistnienia zdarzenia stanowigcego
naruszenie tej zasady.

Art. 16.

Dochodzenie roszczen na podstawie niniejszej ustawy
nie pozbawia prawa do dochodzenia roszczen na
podstawie przepiséw innych ustaw.

Art. 17.

1. Skorzystanie z uprawnien przystugujgcych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania nie moze by¢
podstawg niekorzystnego traktowania, atakze nie
moze powodowac jakichkolwiek  negatywnych
konsekwencji wobec tego, kto z nich skorzystat.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez do tego, kto

zostata naruszona, ma prawo do odszkodowania lub
zadoscéuczynienia, a takze moze zgdac, azeby osoba,
ktora dopuscita sie naruszenia, dopetnita czynnosci
potrzebnych do usuniecia jego skutkow, w
szczegollnosci azeby ztozyta oswiadczenie
odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie.

1a) Orzekajac wysokos¢ odszkodowania lub
zado$c¢uczynienia, o ktérych mowa w ust. 1, sad
bierze pod uwage jego skutecznos,
proporcjonalnosc i dolegliwosé. W szczegdlnosci sad
orzeka wyisze odszkodowanie lub zados$cuczynienie
w przypadku dyskryminacji wielokrotne;.

2. W sprawach naruszenia zasady réwnego
traktowania stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

Art. 14.

1. Do postepowan o naruszenie zasady réwnego
traktowania stosuje sie przepisy ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego.

2. Kto zarzuca naruszenie zasady rownego
traktowania, uprawdopodobnia fakt jej naruszenia.

3. W przypadku uprawdopodobnienia naruszenia
zasady rownego traktowania ten, ktéremu zarzucono
naruszenie tej zasady, jest obowigzany wykazaé, ze
nie dopuscit sie jej naruszenia.

A5

Art. 16.

Dochodzenie roszczen na podstawie niniejszej ustawy
nie pozbawia prawa do dochodzenia roszczen na
podstawie przepiséw innych ustaw.

Art. 17.

1. Skorzystanie z uprawnien przystugujgcych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania nie moze by¢
podstawg niekorzystnego traktowania, atakze nie
moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec tego, kto z nich skorzystat.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez do tego, kto
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udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania.

3. Do przypadkdw, o ktérych mowa w ust. 1i 2, maja
zastosowanie przepisy art. 13—-15.

Rozdziat 3

Organy witasciwe w sprawach przeciwdziatania
naruszeniom

zasady rownego traktowania

Art. 18.

Wykonywanie zadan dotyczacych realizacji zasady
rownego traktowania powierza sie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich oraz Petnomocnikowi Rzgdu do Spraw
Réwnego Traktowania.

Art. 19.

Rzecznik Praw Obywatelskich wykonuje zadania
dotyczace realizacji zasady réwnego traktowania na
zasadach i w trybie okreslonym w odrebnych
przepisach.

Art. 20.

1. Petnomocnika Rzgdu do Spraw Rdéwnego
Traktowania, zwanego dalej ,Petnomocnikiem”,
powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministréw.

2. Petnomocnik podlega Prezesowi Rady Ministrow.

3. Petnomocnikiem jest sekretarz stanu w Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw.

4. Obstuge merytoryczng, organizacyjno-prawna,
techniczng i kancelaryjno-biurowg Petnomocnika
zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

Art. 21.

1. Do zadan Petnomocnika nalezy realizowanie polityki
rzagdu w zakresie zasady rownego traktowania, w tym
przeciwdziatania dyskryminacji, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, wiek,
niepetnosprawnos¢ oraz orientacje seksualng.

2. Do zadan Petnomocnika nalezy w szczegdélnosci:

1) opracowywanie i opiniowanie projektow aktéw
prawnych w zakresie zasady rownego traktowania;

2)  przeprowadzanie analiz i ocen rozwigzan

udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania.

3. Do przypadkow, o ktérych mowa w ust. 1i 2, maja
zastosowanie przepisy art. 13-15.

Rozdziat 3

Organy wifasciwe w sprawach przeciwdziatania
naruszeniom

zasady rownego traktowania

Art. 18.

Wykonywanie zadan dotyczacych realizacji zasady
rownego traktowania powierza sie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich oraz Petnomocnikowi Rzgdu do Spraw
Rownego Traktowania.

Art. 19.

Rzecznik Praw Obywatelskich wykonuje zadania
dotyczace realizacji zasady réwnego traktowania na
zasadach i w trybie okreslonym w odrebnych
przepisach.

Art. 20.

1. Petnomocnika Rzadu do Spraw Rdéwnego
Traktowania, zwanego dalej ,Petnomocnikiem”,
powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministréw.

2. Petnomocnik podlega Prezesowi Rady Ministrow.

3. Petnomocnikiem jest sekretarz stanu w Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw.

4. Obstuge merytoryczng, organizacyjno-prawna,
techniczng i kancelaryjno-biurowg Petnomocnika
zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

Art. 21.

1. Do zadan Petnomocnika nalezy realizowanie polityki
rzgdu w zakresie zasady rownego traktowania, w tym
przeciwdziatania dyskryminacji, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad, wiek,
niepetnosprawnosé oraz orientacje seksualna.

2. Do zadan Petnomocnika nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i opiniowanie projektow aktow
prawnych w zakresie zasady rownego traktowania;

2)  przeprowadzanie analiz i ocen rozwigzan
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prawnych pod katem respektowania zasady réwnego
traktowania, a takzie wystepowanie do witasciwych
organdw z wnioskami o wydanie lub zmiane aktéw
prawnych w zakresie spraw nalezgcych do
Petnomocnika;

3) podejmowanie dziatarn zmierzajgcych do eliminacji
lub ograniczenia skutkéw powstatych w wyniku
naruszenia zasady rownego traktowania;

4) dokonywanie analiz i ocen sytuacji prawnej i
spotecznej w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, oraz
inicjowanie, realizowanie, koordynowanie lub
monitorowanie dziatah zmierzajacych do zapewnienia
rownego traktowania, a takie do ochrony przed
dyskryminacjg;

5) monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania
zasady réwnego traktowania;

6) promowanie, upowszechnianie i propagowanie
problematyki réwnego traktowania;

7) wspotpraca z  krajowymi  organizacjami
spotecznymi, w tym ze zwigzkami zawodowymi i
organizacjami pracodawcow.

3. Do zadan Petnomocnika nalezy takze:

1) wspodtpraca w sprawach zwigzanych z réwnym
traktowaniem oraz przeciwdziataniem dyskryminacji z
innymi panstwami, organizacjami oraz instytucjami
miedzynarodowymi i zagranicznymi,

2)  wspotpraca w przygotowywaniu sprawozdan i
raportow z realizacji wigzgcych Rzeczpospolitg Polska
uméw  miedzynarodowych  dotyczacych  zasady
rownego traktowania oraz przeciwdziatania
dyskryminacji,

3) przedstawianie opinii w sprawie mozliwosci
przystapienia przez Rzeczpospolitag Polskg do umoéw
miedzynarodowych dotyczacych zasady réwnego
traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji

— W porozumieniu z wtasciwymi ministrami.

4. Petnomocnik moze wnosi¢, za zgody Prezesa Rady
Ministrow, opracowane przez siebie projekty
dokumentéw rzadowych, wynikajgce z zakresu jego
dziatania, w tym programy na rzecz zasady réwnego
traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji, do
rozpatrzenia przez Rade Ministrow.

5. Petnomocnik moze inicjowac, realizowad,
koordynowa¢ lub monitorowa¢ programy na rzecz
zasady rownego traktowania oraz przeciwdziatania

prawnych pod katem respektowania zasady réwnego
traktowania, a takie wystepowanie do wtasciwych
organow z wnioskami o wydanie lub zmiane aktéw
prawnych w zakresie spraw nalezgcych do
Petnomocnika;

3) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do eliminacji
lub ograniczenia skutkédw powstatych w wyniku
naruszenia zasady rownego traktowania;

4) dokonywanie analiz i ocen sytuacji prawnej i
spotecznej w zakresie, o ktéorym mowa w ust. 1, oraz
inicjowanie, realizowanie, = koordynowanie lub
monitorowanie dziatarh zmierzajacych do zapewnienia
rownego traktowania, a takie do ochrony przed
dyskryminacja;

5) monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania
zasady rownego traktowania;

6) promowanie, upowszechnianie i propagowanie
problematyki réwnego traktowania;

7) wspotpraca z  krajowymi  organizacjami
spotecznymi, w tym ze zwigzkami zawodowymi i
organizacjami pracodawcow.

3. Do zadan Petnomocnika nalezy takze:

1) wspdtpraca w sprawach zwigzanych z rownym
traktowaniem oraz przeciwdziataniem dyskryminacji z
innymi panstwami, organizacjami oraz instytucjami
miedzynarodowymi i zagranicznymi,

2) wspotpraca w przygotowywaniu sprawozdan i
raportéw z realizacji wigzacych Rzeczpospolitg Polska
uméw  miedzynarodowych  dotyczgcych zasady
rownego traktowania oraz przeciwdziatania
dyskryminacji,

3) przedstawianie opinii w sprawie mozliwosci
przystapienia przez Rzeczpospolitg Polskg do umoéw
miedzynarodowych dotyczacych zasady réwnego
traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji

— W porozumieniu z wiasciwymi ministrami.

4. Petnomocnik moze wnosi¢, za zgoda Prezesa Rady
Ministrow, opracowane przez siebie projekty
dokumentéw rzadowych, wynikajace z zakresu jego
dziatania, w tym programy na rzecz zasady rownego
traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji, do
rozpatrzenia przez Rade Ministréw.

5. Petnomocnik moze inicjowaé, realizowad,
koordynowa¢ lub monitorowac¢ programy na rzecz
zasady réwnego traktowania oraz przeciwdziatania
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naruszeniom zasady rownego traktowania, we

wspotpracy z wiasciwymi ministrami.

6. Petnomocnik moze przystepowaé do programoéw
lub projektow wspdétfinansowanych ze srodkéw, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
dotyczacych rownego traktowania oraz
przeciwdziatania dyskryminacji, a takze realizowac te
programy lub projekty.

7. Zadania
dyskryminacji

Zwigzane  z przeciwdziataniem
ze wzgledu na niepetnosprawnosé

Petnomocnik wykonuje we wspotpracy z
Petnomocnikiem Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych.

Art. 22.

Petnomocnik opracowuje i przedktada Radzie

Ministréw Krajowy Program Dziatan na rzecz Réwnego
Traktowania, okreslajgcy cele i priorytety dziatan na
rzecz réwnego traktowania, w szczegdélnosci w
zakresie:

1) podnoszenia swiadomosci spotecznej w zakresie
rownego traktowania, w tym na temat przyczyn i
skutkéw naruszenia zasady réwnego traktowania;

2) przeciwdziatania naruszeniom zasady réwnego
traktowania;

3) wspotpracy z  partnerami  spotecznymi,
organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami w
zakresie rownego traktowania.

Art. 23.

Petnomocnik opracowuje i przedktada Radzie
Ministrow, w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku, sprawozdanie za poprzedni rok kalendarzowy,
zawierajgce:

1) informacje o prowadzonej dziatalnosci w zakresie
rownego traktowania oraz jej wynikach;

2) wnioski oraz rekomendacje dotyczace dziatan,
ktore nalezy podjag¢é w celu zapewnienia
przestrzegania zasady réwnego traktowania;

3) raport z realizacji Krajowego Programu Dziatan na
rzecz Rownego Traktowania, o ktérym mowa w art.
22.

Rozdziat 4
Zmiany w przepisach obowigzujacych, przepisy

naruszeniom zasady rdéwnego traktowania, we

wspotpracy z whasciwymi ministrami.

6. Petnomocnik moze przystepowac¢ do programéw
lub projektow wspdtfinansowanych ze srodkéw, o
ktéorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
dotyczacych rownego traktowania oraz
przeciwdziatania dyskryminacji, a takze realizowac te
programy lub projekty.

7. Zadania
dyskryminacji

zwigzane z  przeciwdziataniem
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢

Petnomocnik wykonuje we wspotpracy z
Petnomocnikiem Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych.

Art. 22.

Petnomocnik opracowuje i przedktada Radzie

Ministréw Krajowy Program Dziatan na rzecz Rdwnego
Traktowania, okreslajgcy cele i priorytety dziatan na
rzecz rownego traktowania, w szczegdlnosci w
zakresie:

1) podnoszenia swiadomosci spotecznej w zakresie
rownego traktowania, w tym na temat przyczyn i
skutkdw naruszenia zasady réwnego traktowania;

2) przeciwdziatania naruszeniom zasady réwnego
traktowania;

3) wspotpracy z  partnerami  spotecznymi,
organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami w
zakresie rownego traktowania.

Art. 23.

Petnomocnik opracowuje i przedktada Radzie
Ministrow, w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku, sprawozdanie za poprzedni rok kalendarzowy,
zawierajgce:

1) informacje o prowadzonej dziatalnosci w zakresie
rownego traktowania oraz jej wynikach;

2) wnioski oraz rekomendacje dotyczace dziatan,
ktéore nalezy podjg¢é w celu zapewnienia
przestrzegania zasady réwnego traktowania;

3) raport z realizacji Krajowego Programu Dziatan na
rzecz Réwnego Traktowania, o ktérym mowa w art.
22.

Rozdziat 4
Zmiany w przepisach obowigzujacych, przepisy
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przejSciowe i konicowe
[POMINIETE]
Art. 25.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w
art. 18% §4 otrzymuje brzmienie:

»,8 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego
traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera
sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu
do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub
Swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe,
a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub
Swiatopoglad sg rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem
celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to
rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w
dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego
zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka
opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopoglgdzie.”.

[POMINIETE]
Art. 29.

W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

[POMINIETE]

2) po art. 2 dodaje sie art. 2a i art. 2b w brzmieniu:
,Art. 2a. Przepisy ustawy chronig przestrzeganie
zasady réwnego traktowania w dostepie i korzystaniu
z ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy
bez wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religie, wyznanie, S$wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.
Art. 2b. Do postepowan o naruszenie zasady rownego
traktowania stosuje sie przepisy ustawy z dnia 3
grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania.

Art. 30.

W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o emeryturach
kapitatowych art. 2 otrzymuje brzmienie:
JArt. 2. W zakresie ustalania wysokosci emerytur

przejSciowe i koncowe
[POMINIETE]
Art. 25.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w
art. 18% 84 otrzymuje brzmienie:

.8 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego
traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera
sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu
do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub
Swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe,
a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub
Swiatopoglad sg rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem
celu zrdzinicowania sytuacji tej osoby chyba ie
ograniczanie tego dostepu stanowi dyskryminacje, u
podstaw ktdérej lezg inne przyczyny niz religia,
wyznanie lub Swiatopoglad; dotyczy to rdéwniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej
wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego
zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka
opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie.”.

[POMINIETE]
Art. 29.

W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

[POMINIETE]

2) po art. 2 dodaje sie art. 2a i art. 2b w brzmieniu:
»Art. 2a. Przepisy ustawy chronig przestrzeganie
zasady réwnego traktowania w dostepie i korzystaniu
z ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy w
szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje
seksualng, tozsamos¢ piciowa. lub ekspresje ptciowa.
Art. 2b. Do postepowan o naruszenie zasady rownego
traktowania stosuje sie przepisy ustawy z dnia 3
grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania.

Art. 30.
W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o emeryturach

kapitatowych art. 2 otrzymuje brzmienie:
JArt. 2. W zakresie ustalania wysokosci emerytur
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kapitatowych ustawa stoi na gruncie réwnego
traktowania wszystkich ubezpieczonych bez wzgledu
na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, stan
zdrowia, stan cywilny oraz stan rodzinny.”.

[POMINIETE]

kapitatowych ustawa stoi na gruncie réwnego
traktowania wszystkich ubezpieczonych w
szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowosé, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawno$é, wiek, orientacje
seksualng, stan zdrowia, stan cywilny, stan rodzinny,
tozsamos¢ ptciowa. lub ekspresje piciowa.”.

[POMINIETE]
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